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LUNES 4 DE NOVIEMBRE

Aula 209
|§Ianca Estela Melgarito Rocha México estela com Trabajo de cuidades en el contexto de crisis Presencial
Carmen Gloria Mufioz Mufioz Chile ol Trabaio de personas mayores en Chile. Presencial
|Diana Lorena Lopez Roman Colombia d. com Switchers: un nuevo paradigma en el mercado laboral. Presencial
| Karlem Teresa Richardson Jaguez Repiiblica D m Relacién entre las iniciativas las fuentes de v los problemas empresariales que Presencial
Maria Soledad Suarez Campas México maria.suarez207388@potros.itson.edu.m Insercion laboral en egresados de del Estado de Sonora, México. Virtual
Mirlena Rojas Piedrahita Cuba mirlenal980@gmail.com El trabaio diano y su relevancia para Cuba. Apuntes para su Presencial
Ricardo Lara Brasil .com Os momentos decisivos da formacao do mercado de trabalho livre no Brasil. Presencial
[Ayelen Daniela Pardo Argentina pardoa@outlook.es 2Un nuevo modelo de nedocios? El rol de las oraani con fines de lucro en Ia reduccion dela Virtual
[ LUNES 4 DE NOVIEMBRE
Aula 220
[Beatriz Del Socorro Torres Gongora | México com Muieres en ventas mediante redes sociales en Yucatén, México. Virtual
Carmen Elvira Zavalaga Bustos Perti com Lai idad laboral en el contexto de la pandemia COVID-19. en los iovenes de la ciudad de Huanuco — 2022 Virtual
Dilany Fabiola Rosales Costa Rica dilany.rosale: unaac.cr La efectividad de la institucionalidad para la i v la pobreza en la reqion Central de Costa | Presencial
Luis Enrique Rondén Vasquez Per(i luis.rondan. com L educacion puede reducir la ala laboral de las muieres v residentes rurales en el Per? | Virtual/Presencial
Mnica Arreola Alejo Meéxico m. m Muieres dedicadas al trabaio doméstico no en las veieces. Presencial
Osnaide Izquierdo Quintana Cuba osnaide1977@gmail.com Précticas 6 informales v trabaio en Cuba. Relaciones de trabaio desde abaio. Presencial
Virginia Estela Reyes Castro Meéxico m Modelo de entorno de las empresas familiares del mezcal en Oaxaca. México. Presencial
Yaimi Gonzalez Silva Cuba com Reflexiones sobre trabaio informal en la realidad cubana. Presencial
Yutzil Tania Cadena Pedraza México yutzilcadena@gmail.com y trabaio en la calle. Presencial
[ MARTES 5 DE NOVIEMBRE
Aula 209
[Areli Escobar Chile areli21@gmail.com Trabaio v. iniciativas laborales en Chile, Presencial
|Blanca Yazmin Jiménez Segura México estela com productiva v relaciones laborales v sindicales en la planta Ford Cuautitian. Virtual
Candido Gonzélez Pérez Meéxico udg.m: T 6n laboral de una ciudad media en México. Presencial
Francisco Pucci Uruguay francisco. i edu.u @ v acciones colectivas en la forestal v en las dicitales del Presencial
Henrique Amorim Brasil br As dicitais como sintese anea da indstria. Presencial
Karolayne Ribeiro De Gées Brasil karolgoes459@gmail.com Impactos da &0 do trabalho da Empresa Brasileira de Servicos na satide fisica e mental dos Presencial
Maria Luiza Amado Belo de Oliveira___|Brasil malu. com O limite da exaustéo: dimenséo sexuada do trabalho miarante Dekasseaus Virtual
Marilia Verissimo Veronese Brasil m.br Plataformas dicitais e aia economy: entre a aideolodiae a do trabalho. Presencial
Miguel Rodrigues Netto Brasil miguel.rodrigues@unemat.br Da G0 produtiva & éncia do trabalho digital no contexto pés COVID-19: a éncia dos. Virtual
MARTES 5 DE NOVIEMBRE
Aula 220
Patricia Marilia Félix da Silva Brasil m Trabaio de clientes en la controles sobre el proceso de entreaas. Presencial
Paulo Jorge Marques Alves Portugal p.alves61@gmail.com Trabalho diaital. uberizacdo das relacdes sociais de trabalho e evidéncias desde Portugal. Presencial
Yohanna Lobelle Rimada Cuba com Social v en el “ManoCuba’ Presencial
Deidi Maca o sociales v formas de entre el suieto politico v el suieto de trabaio.
Guillermo Rivera Aguilera Chile qguillerm cl Juventud 6n v estrateaias de resistencia frente a la laboral. Presencial
José Alexei Riveri Juliens Cuba com Cultura de las en las relaciones socio-laborales de Astilleros del Oriente. al desarrollo Virtual
Juan Carlos Celis Ospina Colombia edu 2.Con el aobierno del cambio en Colombia sera posible un acuerdo nacional donde el trabaio sea uno de sus eies Presencial
Santiago Duhalde Argentina com El aporte de Paul K. Edwards para pensar la del conflicto laboral en el seno del Estado. Alaunas Virtual
Mayra Selene Lamas Flores Meéxico com Cabildeo indirecto estratedia de dicitales de trabaio para evadir la reaulacion laboral en México. Virtual
MIERCOLES 6 DE NOVIEMBRE
Aula 209
Dasten Julian Vejar Chile com Ecoloaia. 6n v trabaio: nuevos campos de los EdT. Presencial
Amanda Serrano Diaz Cuba com Una mirada al trabaio al interior de Buenas practicas en el espacio privado
Cecilia Senén Gonzélez Argentina com Tecnoloaia. accion climatica v el rol de los sindicatos en Araentina. Presencial
Federico Caetano Grau Argentina com Ecos del encierro: impactos iales del trabaio en carceles v sus efectos subjetivos. Presencial
Josué Gregorio Sabillon Casco uba m 6 de del cuidado en Honduras. 2022. Virtual
Sergio Felix Ramirez México ergio.felix@uaz.edu.m Condiciones laborales de los a otros estados en biiaueda de meiores empleos. | Presencial
Vanessa Tavares Dias Brasil anessa g.edu.br Condictes laborais dos e das do setor de saude de Varainha-MG ants a Reforma Virtual
Kerlyn Sudrez Espinoza Costa Rica
Luz Maria Diaz Barriga___|México com El trabaio en sus limites v la iusticia coanitiva. Virtual
Maria del Carmen Camarena. Mexico “El trabajo de los jovenes mexicanos antes, durante y despugs de la pandemia de COVID-19"

JUEVES

7 DE NOVIEMBRE

Aula 209
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