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GT17 Trabajo y Reestructuración productiva

LUGAR Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Escuela de Economía. Segundo nivel.

Coordinación Alberto Bialakowsky Argentina (virtual) albiala@gmail.com 

(por orden alfabético de nombre) Apolinar Veloz República Dominicana apolinar.veloz@gmail.com 

Balduino Acosta

Francisco Pucci Uruguay francisco.pucci@cienciassociales.edu.uy 

Maritza Pérez maperezdz@gmail.com 

Nicolás Cruz ncruz@ideac.org.do 

Nicolás Jiménez República Dominicana

Blanca Estela Melgarito Rocha México estela.melgarito@gmail.com Trabajo de cuidades en el contexto de crisis estreuctural. Presencial

Carmen Gloria Muñoz Muñoz Chile cgmunoz@uach.cl Trabajo remunerado de personas mayores en Chile. Presencial

Diana Lorena López Román Colombia d.lorenalopezr@gmail.com Switchers: un nuevo paradigma en el mercado laboral. Presencial

Karlem Teresa Richardson Jaquez República Dominicana karlemrichardson@gmail.com Relación entre las iniciativas emprendedoras, las fuentes de financiamiento y los problemas empresariales que 

presentan los jóvenes emprendedores en la provincia Distrito Nacional, República Dominicana, 2019.

Presencial

Maria Soledad Suárez Campas México maria.suarez207388@potros.itson.edu.mx Inserción laboral en egresados de doctorados del Estado de Sonora, México. Virtual

Mirlena Rojas Piedrahita Cuba mirlena1980@gmail.com El trabajo digno y su relevancia para Cuba. Apuntes para su comprensión. Presencial

Ricardo Lara Brasil ricardolarauf@gmail.com Os momentos decisivos da formação do mercado de trabalho livre no Brasil. Presencial

Ayelen Daniela Pardo Argentina pardoa@outlook.es ¿Un nuevo modelo de negocios? El rol de las organizaciones con fines de lucro en la reducción sustentable de la 

pobreza mediante la incorporación de personas en situación de extrema vulnerabilidad socioeconómica al trabajo 

Virtual

Beatriz Del Socorro Torres Gongora México torresgbety@gmail.com Mujeres en ventas mediante redes sociales en Yucatán, México. Virtual

Carmen Elvira Zavalaga Bustos Perú zavalagabustoscarmen@gmail.com La informalidad laboral en el contexto de la pandemia COVID-19, en los jóvenes de la ciudad de Huánuco – 2022. Virtual

Dílany Fabiola Rosales Matamoros Costa Rica dilany.rosales.matamoros@est.una.ac.cr La efectividad de la institucionalidad para la disminución de la informalidad y la pobreza en la región Central de Costa 

Rica.

Presencial

Luis Enrique Rondán Vásquez Perú luis.rondan.vasquez@gmail.com ¿La educación puede reducir la vulnerabilidad a la precariedad laboral de las mujeres y residentes rurales en el Perú? Virtual/Presencial

Mónica Arreola Alejo México m.arreolaalejo@ugto.mx Mujeres dedicadas al trabajo doméstico no remunerado: vulnerabilidades en las vejeces. Presencial

Osnaide Izquierdo Quintana Cuba osnaide1977@gmail.com Prácticas económicas informales y trabajo en Cuba. Relaciones de trabajo desde abajo.  Presencial

Virginia Estela Reyes Castro México verc@unam.mx Modelo de entorno organizacional de las empresas familiares del mezcal en Oaxaca, México. Presencial

Yaimí González Silva Cuba yaimigs@gmail.com Reflexiones sobre trabajo informal en la realidad cubana. Presencial

Yutzil Tania Cadena Pedraza México yutzilcadena@gmail.com  Informalidad y trabajo en la calle. Presencial

Areli Escobar Chile areli21@gmail.com Trabajo y autogestión: iniciativas laborales emergentes en Chile. Presencial

Blanca Yazmin Jiménez Segura México estela.melgarito@gmail.com Reestructuración productiva y relaciones laborales y sindicales en la planta Ford Cuautitlán. Virtual

Cándido González Pérez México cgonzalez@cualtos.udg.mx Transformación laboral de una ciudad media en México. Presencial

Francisco Pucci Uruguay francisco.pucci@cienciassociales.edu.uy Configuraciones organizacionales y acciones colectivas en la producción forestal y en las plataformas digitales del 

Uruguay 

Presencial

Henrique Amorim Brasil hamorim@unifesp.br As plataformas digitais como síntese contemporânea da indústria. Presencial

Karolayne Ribeiro De Góes Brasil karolgoes459@gmail.com Impactos da organização do trabalho da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares na saúde física e mental dos 

trabalhadores.

Presencial

Maria Luiza Amado Belo de Oliveira Brasil malu.amado@icloud.com O limite da exaustão: dimensão sexuada do trabalho migrante Dekassegui. Virtual

Marilia Verissimo Veronese Brasil mariliavero@yahoo.com.br Plataformas digitais e gig economy: entre a oportunidade, a ideologia e a precarização do trabalho. Presencial

Miguel Rodrigues Netto Brasil miguel.rodrigues@unemat.br Da reestruturação produtiva à prevalência do trabalho digital no contexto pós COVID-19: a experiência dos trabalhadores 

em uma universidade pública no Brasil.

Virtual

Patrícia Marília Félix da Silva Brasil patriciamfelixs@gmail.com Trabajo de clientes en la plataformización: controles sobre el proceso de entregas. Presencial

Paulo Jorge Marques Alves Portugal p.alves61@gmail.com Trabalho digital, uberização das relações sociais de trabalho e resistências: evidências desde Portugal. Presencial

Yohanna Lobelle Rimada Cuba yoaemanuel2@gmail.com Responsabilidad Social Empresarial y empoderamiento en el emprendimiento "ManoCuba". Presencial

Deidi Maca Organizaciones sociales y formas de subjetividad: entre el sujeto político y el sujeto de trabajo.

Guillermo Rivera Aguilera Chile guillermo.rivera@pucv.cl Juventud organización y estrategias de resistencia frente a la precariedad laboral. Presencial

José Alexei Riverí Juliens Cuba juliensjose@gmail.com Cultura de las profesiones en las relaciones socio-laborales de Astilleros del Oriente. Aproximaciones al desarrollo 

territorial.

Virtual

Juan Carlos Celis Ospina Colombia jcceliso@unal.edu.co ¿Con el gobierno del cambio en Colombia será posible un acuerdo nacional donde el trabajo sea uno de sus ejes 

transversales?

Presencial

Santiago Duhalde Argentina santiagoduhalde@gmail.com El aporte de Paul K. Edwards para pensar la especificidad del conflicto laboral en el seno del Estado. Algunas 

consideraciones desde Argentina.

Virtual

Mayra Selene Lamas Flores México selenelamas@gmail.com Cabildeo indirecto estrategia de plataformas digitales de trabajo para evadir la regulación laboral en México. Virtual

Dasten Julian Vejar Chile dasten@gmail.com Ecología, automatización y trabajo: nuevos campos de los EdT. Presencial

Amanda Serrano Díaz Cuba amandaserdiaz@gmail.com Una mirada al trabajo al interior de emprendimientos socialmente responsables. Buenas prácticas en el espacio privado 

en Cuba.

Presencial

Cecilia Senén González Argentina ceciliaseneng@gmail.com Tecnología, acción climática y el rol de los sindicatos en Argentina. Presencial

Federico Caetano Grau Argentina ceciliaseneng@gmail.com Ecos del encierro: impactos psicosociales del trabajo en cárceles y sus efectos subjetivos. Presencial

Josué Gregorio Sabillón Casco Cuba juliensjose@gmail.com Condiciones socioeconómicas y ocupacionales de trabajadoras del cuidado en Honduras, 2022. Virtual

Sergio Felix Ramírez México sergio.felix@uaz.edu.mx Condiciones laborales de los trabajadores zacatecanos desplazados a otros estados en búqueda de mejores empleos. Presencial

Vanessa Tavares Dias Brasil vanessa.dias@unifal-mg.edu.br Condições laborais dos trabalhadores e das trabalhadoras do setor de saúde de Varginha-MG após a Reforma 

Trabalhista e a Crise Sanitária da Covid-19.

Virtual

Kerlyn Suárez Espinoza Costa Rica

Luz María Montelongo Díaz Barriga México luzmmdb@gmail.com El trabajo en sus límites y la justicia cognitiva. Virtual

María del Carmen Camarena Mexíco "El trabajo de los jóvenes mexicanos antes, durante y después de la pandemia de COVID-19"
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